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05.00 «  »
09.00, 03.00 .
09.25 «  10 .  -

» (6+)
09.55, 03.40 «  » (6+)
10.55 «  !» (16+)
12.00, 15.00   .
12.15, 17.00, 18.25, 01.00  

 (16+)
15.15 «  !» (16+)
16.00, 02.45, 03.05 «  / 

» (16+)
18.00   
 .

18.50, 01.50    (16+)
19.50 «  » (16+)
21.00 « »
21.30 /  «   »
23.30 «  » (16+)
00.00 « » (16+)
04.20 «  » (6+)

05.00, 09.25  .
07.07, 07.35, 08.07, 08.35  

. . .
09.00, 11.00, 14.00, 20.00 .
09.55 «   » (12+)
11.25, 14.25, 17.00, 20.45 . 

 .
11.45 «     

» (12+)
12.50, 18.50 «60 » (12+)
14.45 «  ?» (12+)
17.25 «  .  

» (16+)
21.00, 22.10 /  « »
23.20 «    -

» (12+)
02.00 /  « »
03.00 /  «   »

05.15, 02.45 /  « »
06.00 « .  » (16+)
08.10 « »
09.00 /  « .  »
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 00.00 
« »
10.20 /  «  »
13.25, 00.20 «  »
16.30 .  

.

17.00 « » (16+)
18.10, 19.40 /  «  -

 -16»
21.00 /  « »
23.00 /  « »
00.10 « » (16+)

07.00, 07.30, 08.00, 08.30, 05.40, 
06.05, 06.30 . Best (16+)
09.00 -2. Lite (16+)
10.15 -2.   (16+)
11.30 «   

» (16+)
12.30 -2.  

  (16+)
13.30, 14.00, 14.30, 20.00, 
20.30 /  « »
15.00, 15.30, 16.00, 16.30 /  « -

.  »
17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 
19.30 /  « »
21.00  ? (16+)
22.00 «   » (16+)
23.00 -2.   (16+)
00.05 -2.   (16+)
01.10, 02.10 «Stand Up» (16+)
03.00, 03.55, 04.45 «  -

» (16+)

05.00, 09.00, 13.00, 18.30, 03.15 
« »
05.20 /  «  -2»
06.05, 06.45, 07.35, 08.30, 09.25, 
09.50, 10.45, 11.40, 12.30, 13.25, 
13.55, 14.50, 15.45, 16.40, 17.35 /  
«  -3»
19.00, 19.50, 20.40, 21.25, 22.15, 
00.25 /  « »
23.10 /  «  

»
00.00 « .  »
01.10, 01.50, 02.20, 02.45, 03.25, 
03.50, 04.20 /  « »

06.30 «  » (16+)
06.40 «  » (16+)
07.40, 05.25 «   -

» (16+)
08.40 «  !» (16+)
09.40, 04.35 «  

 » (16+)

10.40, 03.15 /  «  »
12.20, 01.20 /  « . »
14.40 /  «   »
19.00 /  «  »
23.20 /  «   »
06.15 «6 » (16+)

06.00 « »
06.45, 08.00 /  «  .  

»
07.00, 18.00  « »
08.30 /  «   »
09.00   (16+)
10.00, 04.20 /  «  

»
14.05 /  «  : 

 »
16.05 /  «  : 

 »
19.00 /  « »
21.00 /  « -2»
23.15 «   » 
   (18+)

00.15 /  «   -
»

01.20 /  «  »
02.55 /  « ,  -

»
05.30 «6 » (16+)

05.00, 09.00 «  »  
  (16+)

06.00 «  » 
(16+)
07.00 «   !» (16+)
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 
« » (16+)
12.00, 16.00, 19.00 « -

  112» (16+)
13.00, 23.25 «    

 » (16+)
14.00, 04.30 «  

» (16+)
17.00, 03.40 «  » (16+)
18.00 «   

» (16+)
20.00 /  «  »
21.30 /  «  »
00.30 /  «  - »
02.10 /  «  »

06.00 « »
08.15 /  «  »

10.00 /  «  . 
  »

10.55   (12+)
11.30, 14.30, 19.40, 22.00, 
00.00 .
11.50 /  «  »
13.40   (12+)
14.50  .
15.05, 02.25 /  « »
17.00, 05.05 «  »
17.50 /  «   -

»
20.00 « , 38»
20.20 «  » (16+)
22.30 «  ». -

 (16+)
23.05 «  » (16+)
00.35 /  «  -

 «  »
04.20 /  «  -

.  »

06.00 /  «   ...»
06.30 /  « »
07.00, 08.55, 11.30, 14.25, 17.50, 
21.35 .
07.05, 11.35, 14.30, 18.00, 23.40  

 !
09.00 -1. -   
(0+)
12.05 .  . «  
4- ».   3-  .  

  (0+)
14.05, 17.30 (12+)
15.30 .  . «  
4- ». .   -

 (0+)
19.00 . « » - . 

  . .  
.

21.40 .  - . 
 -2020. -

 .  .
00.15 .   
« -2019».   

 (0+)
02.25 .  -

-2020.   (0+)
04.25 /  «  

»

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 
19.30, 23.30  .
06.35 /  « ...»
07.05 «  »

07.35 «  »
08.05 /  «   »
08.30, 01.00 /  «  

 »
10.15 « »
11.10, 23.50  .
12.25 /  «   ?»
13.05, 22.00 «  »
14.05 /  «   »
15.10 /  «   ... 
100  »
15.40 /  «  . 

   »
16.25  .
17.15, 02.30 «  

 »
17.45   -

   . . 
.

19.45 «  »
20.05 /  «   

»
20.50 «  , !»
21.05 /  «  »
21.45  .
22.55 /  «  -

!»

06.00 /  « »
09.20, 09.55, 10.30, 17.35, 18.10 /  
« »
11.00, 11.30, 16.00, 16.30, 17.00 
« » (16+)
12.00, 13.00, 14.00 «   » 
(12+)
15.00 «  » (16+)
18.40, 19.30, 20.25 /  « »
21.15, 22.10 /  « »
23.00 /  «  »
01.15 /  « : -

 »
03.15, 04.00, 04.45, 05.15 /  « -

 »

05.30 «  » (6+)
10.00, 13.40, 16.50 « -5» (12+)
10.20 « . « (12+)
10.30 « . » (12+)
10.45 « . » (12+)
11.00 «  » (12+)
11.30, 13.30, 14.30, 15.30, 16.30, 
17.30, 19.30, 22.00, 01.00 «  24»
11.40, 17.05 «  ?» (12+)
11.45, 20.20, 22.45, 
01.45 « . » (6+)

11.55 « » (12+)
12.00, 16.40, 01.55, 05.05 « » 
(6+)
12.30 «  » (16+)
12.45, 21.45 « » (16+)
13.00 «  » (12+)
14.00, 14.40, 15.40  .
17.10 «   » (12+)
17.40, 21.30 « . » (6+)
17.45 « » (12+)
18.00 « . » (6+)
18.15 «  » (16+)
18.30  .
20.30, 22.55 «   

» (16+)
20.45, 03.00 «  

» (12+)
21.15, 00.35, 03.45, 
04.55 « . » (12+)
21.35, 00.05, 03.55, 05.10 « -

 - » (6+)
23.10, 04.05 «  » (12+)
00.15 «   » (12+)
00.50, 03.30 «  » (12+)
02.00 «  » (16+)

05.00, 06.10, 09.10, 16.00, 20.25, 
22.40, 01.55 «  
 » (12+)

05.20, 20.45, 01.15 «   
?» (12+)

05.45 «  » (12+)
06.30, 08.30, 10.30 «  
 » (12+)

07.10, 15.35 «  
» (6+)

07.30 « »
07.50 «  » (12+)
08.10, 12.00 « . » (12+)
09.30 «  360» (12+)
11.10, 15.00 «  !» (12+)
11.40 «I D » (12+)
12.30 /  «  »
16.20, 21.00, 02.20 «  

» (16+)
17.10 /  «  . 

 »
19.00  , ! 
«# » (12+)
19.15, 22.30, 00.55 « ! 

!» (12+)
19.35 «  »
20.15, 01.00 «  »
22.00 «# » (12+)
23.00 /  «  »
01.40 «   » (12+)

05.00 «  »
09.00 .
09.25 «  11 .  -

» (6+)
09.55, 03.30 «  » (6+)
10.55 «  !» (16+)
12.00, 15.00   .
12.15, 17.00, 18.25, 01.50  

 (16+)
15.15, 05.00 «  !» 
(16+)
16.00, 04.15 «  / 

» (16+)
18.00   
 .

18.50, 02.40    (16+)
19.50 «  » (16+)
21.00 « »
21.35 .   

 -2020.  
 -  . 
 .

23.35 «  » (16+)
00.05 /  «  »

05.00, 09.25  .
07.07, 07.35, 08.07, 08.35  

. . .
09.00, 11.00, 14.00, 20.00 .
09.55 «   » (12+)
11.25, 14.25, 17.00, 20.45 . 

 .
11.45 «     

» (12+)
12.50, 18.50 «60 » (12+)
14.45 «  ?» (12+)
17.25 «  .  

» (16+)
21.00, 22.10, 23.20 /  « »
00.30 /  «  -

»
02.25 /  « »

05.10, 03.10 /  « »
06.00 « .  » (16+)
08.10 « »
09.00 /  « .  »
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 « »
10.20 /  «  »
13.25, 01.00 «  »
16.30 .  

.

17.00 « » (16+)
18.10, 19.40 /  «  -

 -16»
21.00 /  « -2»
23.00 /  « »

07.00, 07.30, 08.00, 08.30, 05.40, 
06.00, 06.30 . Best (16+)
09.00 -2. Lite (16+)
10.15 -2.   (16+)
11.30 «   » 
(16+)
12.30 -2.    
(16+)
13.30, 14.00, 14.30, 20.00, 20.30 /  
« »
15.00, 15.30, 16.00, 16.30 /  « -

.  »
17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 
19.30 /  « »
21.00 .  (16+)
22.00   (16+)
23.00 -2.   (16+)
00.05 -2.   (16+)
01.10, 02.10 «Stand Up» (16+)
03.00, 03.55, 04.45 «  -

» (16+)

05.00, 09.00, 13.00, 18.30, 03.15 
« »
05.20 /  «  »
06.50, 07.40, 08.35, 09.25, 10.00, 
10.50, 11.50, 12.40, 13.25, 14.00, 
14.55, 15.50, 16.40, 17.35 /  « -

, !»
19.00, 19.50, 20.40, 21.25, 22.20, 
00.25 /  « »
23.10 /  «  

»
00.00 « .  »
01.10, 01.40, 02.15, 02.45, 03.25, 
03.50, 04.20 /  « »

06.30, 06.20 «6 » (16+)
06.40 «  » (16+)
06.50 «  » (16+)
07.50, 05.30 «   -

» (16+)
08.50 «  !» (16+)
09.50, 04.45 «  

 » (16+)
10.50, 03.05 /  «  »

12.50, 01.10 /  « . »
15.10 /  «  »
19.00 /  «  »
23.10 /  «   »

06.00 « »
06.40 /  «    

!»
07.00, 18.00  « »
08.00 /  «     

»
08.30 /  «   »
09.00   (16+)
10.10 /  «  »
14.15 /  « »
16.30 /  « -2»
19.00 /  «2 »
21.00 /  «  »
23.00 «  » (16+)
00.00 /  «   

»
01.00 /  « , 

 »
02.40 /  « , 

 -2»
03.55 /  « , 

 -3»
05.20 «6 » (16+)

05.00, 14.00, 03.50 «  
» (16+)

06.00, 11.00 «  
» (16+)

07.00 «   !» (16+)
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 
23.00 « » (16+)
09.00 «  » 
   (16+)

12.00, 16.00, 19.00 « -
  112» (16+)

13.00, 23.25 «    
 » (16+)

17.00, 03.00 «  » (16+)
18.00, 02.10 «   

» (16+)
20.00 /  «  -

: »
22.15 «  - » (16+)
00.30 /  «  

 »

06.00 « »
08.00 «  ...» (16+)

08.35 /  «   »
10.35 /  «  .  

 »
11.30, 14.30, 19.40, 22.00, 00.00 

.
11.50 /  «  »
13.40   (12+)
14.50  .
15.05, 02.25 /  « »
16.55, 05.00 «  »
17.45 /  «   -

»
20.00 « , 38»
20.20 «  » (16+)
22.30 « , !» 
(16+)
23.05 /  «   »
00.35 /  «  -

 «  »
04.15 /  «  -

.     »
05.50 /  «  .  

 »

06.00 /  «   ...»
06.30 /  « »
07.00, 08.55, 11.30, 14.05, 16.10, 
19.55 .
07.05, 11.35, 20.00, 23.40   

!
09.00 «   » (12+)
09.30 .  - . 

 -2020. -
  (0+)

12.05 .  - . 
 -2020. -

  (0+)
14.10 .  - . 

 -2020. 
  (0+)

16.15 /  «    
 FIFA  »

17.50 .  - . 
 . .  

  .
20.40 (12+)
21.00   !
21.40 .  - . 

 -2020. -
 .  .

00.15 .   
« -2019».   

 (0+)
02.45 .  - . 

 -2020. -
  (0+)

04.45 /  «   -  »

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 
19.30, 23.30  .
06.35 /  « ...»
07.05 «  »
07.35 «  »
08.05, 14.00  .
08.25, 01.00 /  «   

»
10.15 « »
11.10, 23.50  .
12.20 /  «   »
13.15 /  «  .  

»
14.10, 20.05 /  «  

 »
15.10 « »
15.40 «  »
16.25  .
17.15, 02.30 «   

»
17.45   -

   . . 
.

19.45 «  »
20.50 «  , !»
21.05  .
21.45 /  «   »
22.00 /  «  -

 »

06.00 /  « »
09.20, 09.55, 10.30, 17.35, 18.10 /  
« »
11.00, 11.30, 16.00, 16.30, 17.00 
« » (16+)
12.00, 13.00, 14.00 «   » 
(12+)
15.00 «  » (16+)
18.40, 19.30, 20.25 /  « »
21.15, 22.10 /  « »
23.00 /  «  : 

 »
03.15 /  «   -

 »
04.45, 05.30 /  « »

05.30 «  » (6+)
10.00 «  » (16+)
10.30, 17.45, 00.15 « -5» (12+)
10.50, 17.15 « » (12+)
11.00, 11.55, 16.40, 01.55, 05.05 
« » (6+)

11.30, 13.30, 14.30, 15.30, 16.30, 
17.30, 19.30, 22.00, 01.00 «  24»
11.40, 00.50, 03.30 «  

» (12+)
11.45, 20.20, 22.45, 
01.45 « . » (6+)
12.00, 02.00 «  » (16+)
13.00 «  » (12+)
13.40 « » (12+)
13.45 « . » (6+)
14.00, 14.40, 15.40  .
16.50 « . « (12+)
17.00 « . » (12+)
17.20 «  ?» (12+)
17.40, 21.30 « . » (6+)
18.00 «   » (12+)
18.15 «  » (6+)
18.30  .
20.30, 22.55 «   

» (16+)
20.45, 03.00 «  » (12+)
21.15, 00.35, 03.45, 04.55 « . 

» (12+)
21.35, 00.05, 03.55, 05.10 « -

 - » (6+)
21.45 «  » (16+)
23.10, 04.05 «  » (12+)

05.00, 06.10, 09.10, 16.00, 20.25, 
22.40, 01.55 «  
 » (12+)

05.20, 08.05, 20.45, 01.15 «   
?» (12+)

05.30, 08.15, 10.20, 20.15, 
01.00 «  » (12+)
05.45, 12.00, 15.35, 19.35, 
01.30 «  »
06.30, 08.30, 10.30, 22.00 «# -

» (12+)
07.00, 09.00, 11.00, 19.15, 22.30, 
00.55 « ! 

!» (12+)
07.15 «   » (12+)
07.35 «   
  » (12+)

09.30 «  360» (12+)
11.10, 15.00 «  !» (12+)
11.40 «I D » (12+)
12.30 /  «  »
16.20, 21.00, 00.15, 
02.20 «  » (16+)
17.10 /  «  . 

 »
19.00  , ! 
«# » (12+)
23.00 /  «  »
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06.00 .
06.10, 03.20 /  «     

»
07.00, 01.45 /  «  

»
09.00, 10.15, 12.15 /  « »
10.00, 12.00   .
17.25 /  « »
19.10 /  «   

 »
21.00 « »
21.20 /  « »
23.50   . 

 ,  « », 
    (12+)

04.10 /  «  -
»

07.45 /  «   
»

12.00 . .  
   

 .
13.00 /  «  . 

  !»
15.00 «  ». -

   (16+)
17.00 /  «  

»
19.00 «100 » (12+)
20.00 .
20.30   , 

  . -
   .

22.20 /  «  »
01.20 /  « »
03.20 /  «   -

»

04.50 «   » (12+)
05.35 /  « -2»
07.25, 08.20 /  «  -

»
08.00, 10.00, 16.00, 19.00 « »
10.20, 16.20, 19.25 /  « -

 »

23.40 /  « -3»
01.40 /  «   -  -

»
03.30 /  « »

07.00, 07.30, 08.00, 08.30, 05.40, 
06.05, 06.30 . Best (16+)
09.00 -2. Lite (16+)
10.15 -2.   (16+)
11.30 «   » 
(16+)
12.30 -2.    
(16+)
13.30, 14.00 «   » 
(16+)
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00, 
20.00, 21.00, 22.00 /  « - -

»
23.00 -2.   (16+)
00.05 -2.   (16+)
01.10, 02.10 «Stand Up» (16+)
03.00, 03.55, 04.45 «  -

» (16+)

05.00 /  «  . »
05.40 /  «  . »
06.20 /  «  . »
06.55 /  «   -

»
08.45 /  «   -

... »
10.55 /  «   -

...  »
12.45 /  «   -

...  »
14.35, 15.30, 16.30, 17.25 /  «  - 

!»
18.25, 19.25, 20.25, 21.25 /  « -

 »
22.20, 23.15, 00.15, 01.05 /  
« »
02.00, 02.45, 03.30, 04.15 /  « -

  »

06.30 «  » (16+)
06.40, 00.40 /  «   

»

08.15 /  «  »
12.45 /  « »
20.15 /  «  »
22.35 /  «   »
02.15 /  «   -

»
05.25 /  «  .  

 »
06.15 «6 » (16+)

06.00 « »
06.40 /  «    

!»
07.00, 18.00  « »
08.00 /  «     

»
08.30   (16+)
09.30 /  «2 »
11.40 /  «  »
13.40 /  « »
15.25 /  « -2»
17.15 /  « -3»
19.00 /  « »
21.00 /  «  »
23.00 /  «   -

»
00.55 /  « ,  -

-2»
02.25 /  «  »
05.30 «6 » (16+)

05.00 «  » (16+)
07.00 /  «    -

 »
08.30 /  «     

»
09.40 /  «    -

- »
11.10 /  «    -

 »
12.40 /  «     

»
14.00 /  «  :  

»
15.30 /  «     

»
17.00 /  «    -

 »

18.20 /  «    -
 »

20.00 /  «     
»

21.40 /  «     
-2»

23.00 /  «     
-3»

00.30 /  «  »

06.40 «    ». 
 (6+)

07.45 /  «  -  
»

09.00 /  «  .   , 
  !»

09.50 /  « »
11.30, 14.30, 21.00 .
11.45 /  «  .  

,   »
12.45, 14.45 /  «  »
16.50 /  «  

»
21.15 «  » (12+)
23.10 /  «   .  

 »
00.00 /  «12 »
03.15 / .
03.45 /  «  »

06.00 .  - . 
 -2020. -

  (0+)
08.00 .  -   -

.  -2020. 
  (0+)

10.00, 12.10, 17.30, 19.55, 22.00 
.

10.10 .  - . -
 -2020.  
.    

 (0+)
12.15, 17.35, 23.00   !
13.00 . « » - . 

  . .  
.

15.25  .    
 .  -

  .

17.50 .  - . 
 . .  

  .
20.00 .   « -

-2019».   
 .

22.10  . 
 -2019.  

 (16+)
22.40 (12+)
23.50 /  « »
01.30, 03.30 .  -

-2020.   (0+)
05.30 «  » (12+)

06.30 /  « »
07.30 /  «  -

  »
09.40, 12.00, 13.10, 15.30 «  

»
10.05 «    

 »
10.35 /  «  -

 »
12.30 /  «  .  

»
13.40   

  «   , 
 !»

16.00 /  «   -
»

17.30 -   
 « »  -

.
19.05 /  « ’    

»
23.20 «    

».    
   

.
00.20 /  «  »
01.40 « »
02.30 /  «  »

06.00, 05.45 /  « »
09.20 /  « .   

»
09.55, 10.30, 11.00, 11.30, 12.00, 
12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 
15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 

17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 19.30, 
20.00, 20.30, 21.00, 21.30, 22.00, 
22.30 /  « »
23.00 /  « »
01.30 /  « »
04.00 «  » (16+)
05.00 « - » (12+)

05.30 /  « »
08.40, 12.25, 16.05 « -5» (12+)
09.00, 18.30 /  « , 

  »
10.50, 20.25 /  «   

 »
12.45, 03.20 « .   -

».  (12+)
14.00, 23.10 /  «   

 »
15.50, 05.05 «  » (6+)
16.25 « .  -

 » (6+)
16.40 /  «   . 

   »
17.30, 01.00 «  » 
(12+)
22.00, 02.10 «   ». 

 (12+)
04.35 «   » (12+)
04.50 «  » (16+)

05.00, 06.10, 09.10, 16.00, 20.00, 
01.55 «   » (12+)
05.20, 08.05, 01.15 «   ?» 
(12+)
05.30, 08.15, 10.20 «  » 
(12+)
05.45, 07.35, 12.00, 01.30 « -

 »
06.30, 08.30, 10.30 «# -

» (12+)
07.00, 09.00, 11.00 « ! 

!» (12+)
07.15 « » (12+)
09.30 «  360» (12+)
11.10 «  360» (12+)
12.30, 16.20 /  « »
20.30 /  « »
23.25, 02.20 «  » (16+)
00.55 «  » (6+)

05.00 «  »
09.00, 03.00 .
09.25 «  13 .  -

» (6+)
09.55, 02.35, 03.05 «  -

» (6+)
10.55 «  !» (16+)
12.00, 15.00   .
12.15, 17.00, 18.25   
(16+)
15.15, 04.10 «  !» 
(16+)
16.00, 03.30 «  / » 
(16+)
18.00    -

.
18.50, 01.40    (16+)
19.50 «  » (16+)
21.00 « »
21.30 /  «   »
23.30 «  » (16+)
00.00 /  «   :  

»

05.00, 09.25  .
07.07, 07.35, 08.07, 08.35  

. . .
09.00, 11.00, 20.00 .
09.55 «   » (12+)
11.25, 17.00, 20.45 .  

.
11.45 « ! ! !!!» (16+)
14.00 /  «  

»
15.50, 17.25 «60 » (12+)
18.30 «  .  

» (16+)
21.00 /  « »
01.05 /  «WEEKEND ( - )»
02.50 /  «  . 

 »

05.10, 03.30 /  « »
06.00 « .  » (16+)
08.10 « »
09.00 /  « .  »
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 00.00 
« »
10.20 /  «  »
13.25, 00.45 «  »
16.30 .  -

.

17.00 « » (16+)
18.10, 19.40 /  «  -

 -16»
20.50 /  « .   

»
23.00 /  « »
00.10 «  .  

» (12+)
03.05 /  «  »

07.00, 07.30, 08.00, 08.30, 06.05, 
06.30 . Best (16+)
09.00 -2. Lite (16+)
10.15 -2.   (16+)
11.30 «   

» (16+)
12.30 -2.    (16+)
13.30, 14.00, 14.30, 20.00, 20.30 /  
« »
15.00, 15.30, 16.00, 16.30 /  « -

.  »
17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 
19.30 /  « »
21.00   (16+)
22.00  (16+)
23.00 -2.   (16+)
00.05 -2.   (16+)
01.10, 02.10 «Stand Up» (16+)
03.00 THT-Club (16+)
03.05, 03.55, 04.50 «  -

» (16+)

05.00, 09.00, 13.00, 18.30, 03.25 
« »
05.20, 06.00, 06.50, 07.40 /  «  - 

!»
08.35, 09.25 /  «  -  

 »
10.45, 11.40, 12.35, 13.25, 13.50 /  
« »
14.40, 15.40, 16.35, 17.35 /  « -

 »
19.00, 19.50, 20.40, 21.25, 22.20, 
00.25 /  « »
23.10 /  «  

»
00.00 « .  »
01.10, 01.50, 02.20, 02.50, 03.30, 
03.55, 04.25 /  « »

06.30 «  » (16+)
06.40 «  » (16+)

07.40, 05.40 «   
» (16+)

08.40 «  !» (16+)
09.40, 04.50 «  

 » (16+)
10.40, 03.15 /  «  »
12.35, 01.15 /  « . »
14.55 /  «  »
19.00 /  « ,  »
23.15 /  «   »

06.00 « »
06.40 /  «    

!»
07.00, 18.00  « »
08.00 /  «  

   »
08.30 /  «   »
09.00   (16+)
10.00, 03.05 /  «  -

»
13.05 /  « »
14.55 /  « -2»
16.40 /  « -3»
19.00 /  «  »
21.00 /  «  -2: -

  »
23.30    (16+)
00.25 /  «   

»
01.30 /  « , 

 -3»
05.20 «6 » (16+)

05.00 /  «  »
06.00, 11.00 «  -

» (16+)
07.00 «   !» (16+)
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 
« » (16+)
09.00, 04.30 «  -

»    (16+)
12.00, 16.00, 19.00 « -

  112» (16+)
13.00, 23.25 «    

 » (16+)
14.00 «  » (16+)
17.00, 03.00 «  » (16+)
18.00, 02.15 «   

» (16+)
20.00 /  «   »
22.30 «  !» (16+)
00.30 /  «  »

06.00 « »
08.10 /  «  »
10.20 /  «  . 

  »
11.30, 14.30, 19.40, 22.00, 00.00 

.
11.50 /  «  »
13.40   (12+)
14.50  .
15.05, 02.25 /  « »
16.55, 05.05 «  »
17.50 /  «  -

 »
20.00 « , 38»
20.20 «  » (16+)
22.30 «  » (16+)
23.05 /  «  .  

 »
00.35 /  «  -

 «  »
04.20 /  «  -

.  »

06.00 /  «   ...»
06.30 « » (12+)
07.00, 08.55, 10.55, 12.35, 13.20, 
15.25, 19.00 .
07.05, 11.00, 15.30, 19.05, 00.10  

 !
09.00, 04.05 /  « . 

. . »
11.45, 03.10 /  «   

.   »
12.40, 13.00 (12+)
13.25 .  . -

   (0+)
16.30   
(16+)
18.30  . 

 -2019.  
 (16+)

20.00 .   « -
-2019».   

 .
20.50 .  - . 

 . .  
  .

22.55 .   
« -2019».   

 (0+)
00.55 /  «  -

-2»

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 
19.30, 23.30  .
06.35 /  « ...»
07.05 «  »
07.35 «  »
08.05 /  «   -  »
08.50, 21.40 /  «   

 »
10.15 /  « ’  

  »
13.15 /  «  »
13.55, 17.25 /  «   »
14.10 /  «  

 »
15.10 /  «  »
15.40 «2  2»
16.25  .
17.45   

   . 
. .

19.45 «  »
20.00 /  «    »
20.45 «  , !»
21.00 « ,  »
22.45 /  «     

»
23.50 /  «   -

»
01.20 /  «    ! 

    »
02.00 /  «   ?»
02.45  .

06.00 /  « »
09.20, 09.55, 10.30, 17.35, 18.10 /  
« »
11.00, 11.30, 16.00, 16.30, 17.00 
« » (16+)
12.00, 13.00, 14.00 «   » 
(12+)
15.00 «  » (16+)
18.40, 19.30, 20.25 /  « »
21.15, 22.10 /  « »
23.00 /  « »
00.45 /  « »
02.45 /  «  »
04.15, 04.45, 05.30 /  «  

»

05.30 «  » (6+)
10.00 « » (12+)
10.15 « ,   » (6+)

10.30 « » (12+)
10.35, 17.45, 00.15 « -5» (12+)
11.00 «  » (16+)
11.30, 13.30, 14.30, 15.30, 16.30, 
17.30, 19.30, 22.00, 01.00 «  24»
11.40, 00.50, 03.30 «  

» (12+)
11.45, 20.20, 22.45, 
01.45 « . » (6+)
11.55, 16.40, 01.55, 05.05 « » 
(6+)
12.00, 02.00 «  » (16+)
13.00 «  » (12+)
13.40, 18.15 « . « (12+)
13.45 «  » (6+)
14.00, 14.40, 15.40  .
16.50 «  » (16+)
17.00 « » (16+)
17.15 « » (12+)
17.20 «  ?» (12+)
17.40, 21.30 « . » (6+)
18.00 « . » (12+)
18.30  .
20.30, 22.55 «   » (16+)
20.45, 03.00 «  » (12+)
21.15, 00.35, 03.45, 04.55 « . 

» (12+)
21.35, 00.05, 03.55, 
05.10 «  - » (6+)
21.45 «   » (12+)
23.10, 04.05 «  » (12+)

05.00, 06.10, 09.10, 16.00, 20.25, 
22.40, 01.55 «   » 
(12+)
05.20, 08.05, 10.20 «  

» (6+)
05.45, 07.35, 12.00, 15.35, 19.35, 
01.30 «  »
06.30, 08.30 « = » (12+)
07.15 « . » (12+)
09.30 «  360» (12+)
11.10, 15.00 «  !» (12+)
11.40 «I D » (12+)
12.30 /  «  »
16.20, 21.00, 00.15, 02.20 «  

» (16+)
17.10 /  «  . 

 »
19.00  , ! 
«# » (12+)
19.15, 22.30, 00.55 « ! 

!» (12+)
20.15, 01.00 «  »
20.45, 01.15 «   ?» (12+)
22.00 «# » (12+)
23.00 /  «  »
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05.00 «  »
09.00 .
09.25 «  14 .  -

» (6+)
09.55, 03.20 «  » (6+)
10.55 «  !» (16+)
12.00, 15.00   .
12.15, 17.00, 18.25  

 (16+)
15.15, 04.50 «  

!» (16+)
16.00, 04.05 «  / 

» (16+)
18.00  

  .
18.50 «   »
19.50 «  »
21.00 « »
21.30 «  » (16+)
23.30 «  » (16+)
00.25 /  «  -

 »
02.25    (16+)
05.30 «  » (6+)

05.00, 09.25  .
07.07, 07.35, 08.07, 08.35  

. . .
09.00, 11.00, 20.00 .
09.55 «   » (12+)
11.25, 17.00, 20.45 .  

.
11.45 « ! ! !!!» (16+)
14.00 «  ».  

.
15.50, 17.25 «60 » (12+)
18.30 «  .  

» (16+)
21.00 /  «  

 »
00.55 /  «  

 »
02.40 «  »
03.20 /  «   

»

05.10 /  « »
06.00 « .  » (16+)
08.10 «  » (16+)
09.00 /  « .  »
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 « »
10.20 /  «  »
13.25, 02.25 «  »

16.30 .  -
.

17.00 « » (16+)
18.10 «  » (12+)
19.40 /  « . 

 »
21.50 «   

-2019» (0+)
23.55 .  (16+)
00.30 «   .   » (12+)
01.30   (0+)
04.30 /  «  »

07.00, 07.30, 08.00, 08.30, 05.10, 
05.35, 06.00, 06.30 . Best (16+)
09.00 -2. Lite (16+)
10.15 -2.   (16+)
11.30 «   » 
(16+)
12.30 -2.    (16+)
13.30   (16+)
14.00, 14.30 /  « »
15.00, 15.30, 16.00, 16.30 /  « -

.  »
17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 
19.30 /  « »
20.00 Comedy Woman (16+)
21.00 «  . » (16+)
22.00, 22.30 «   » (16+)
23.00 -2.   (16+)
00.05 -2.   (16+)
01.10 «  !» (16+)
01.40, 02.35 «Stand Up» (16+)
03.25  .  
(16+)
04.20 «  » (16+)

05.00, 09.00, 13.00 « »
05.35, 06.20, 07.10, 
08.05 /  «   »
09.25 /  «  »
11.40, 12.30, 13.25, 13.50, 
14.45 /  « »
15.40, 16.40, 17.35, 
18.35 /  «   « »
19.30, 20.20, 21.20, 22.05, 22.55, 
00.45 /  « »
23.45   (16+)
01.35, 02.10, 02.40, 03.10, 03.35, 
04.05, 04.35 /  « »

06.30 «  » (16+)
06.40 «6 » (16+)

07.20 «   -
» (16+)

08.20 «  !» (16+)
09.20, 03.20 «  

 » (16+)
10.25 /  «  »
19.00 /  « »
23.30 /  «  »
04.10 /  «  .  

 »

06.00 « »
06.40 /  «    

!»
07.00, 18.00  « »
08.00 /  «     

»
08.30 /  «   »
09.00, 15.00, 19.00  -

 (16+)
10.00 /  «  »
12.30 /  «  -2: -

  »
19.30 «  «  » 
(16+)
21.00 /  «    -

. »
23.00 «  ,  !» (16+)
00.00 /  «   -

»
01.50 /  «  »
03.30 /  «  »
05.50 «6 » (16+)

05.00 «  »  
  (16+)

06.00, 09.00 «  -
» (16+)

07.00 «   !» (16+)
08.30, 12.30, 16.30, 
19.30 « » (16+)
12.00, 16.00, 19.00 « -

  112» (16+)
13.00 «    

 » (16+)
14.00 «  » (16+)
17.00 «  » (16+)
18.00 «   

» (16+)
20.00, 21.00  -

 (16+)
23.00 /  «  »
01.00 /  «  : 

 »
03.40 /  « »

06.00 « »
08.15 /  «  . 

    »
09.10, 11.50 /  «  - »
11.30, 14.30, 19.40 .
13.40   (12+)
14.50  .
15.05 /  «  »
16.55 /  «  »
20.05 /  «  »
22.00 «   » 
  .

23.10 /  «  . 
 »

00.00 /  « - »
01.55 /  « - -2»
03.45 « , 38»
04.05 /  « - »
05.25 /  «  .   , 

  !»

06.00 /  «   ...»
06.30 « » (12+)
07.00, 08.55, 10.45, 15.55, 19.15, 
22.00 .
07.05, 10.50, 13.20, 16.00, 23.05  

 !
09.00 .  - . 

 -2020. . 
  (0+)

11.20, 16.30  
 (16+)

13.50 .  - 
.  . . 
   .

18.25, 18.45 (12+)
19.20  . .
20.00 .   « -

-2019».   
 .

22.05   !
23.35 « » (16+)
00.05 .  - . 

  - 2016. . -
   (0+)

03.25 .  - . 
 .  

  .
05.25  . 
Bellator. .  - . . . 

 - . .  
  .

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 
19.30, 23.15  .
06.35 /  « ...»
07.05 «  »
07.35 «  »
08.05 /  «   -  »
08.50, 21.00 /  «   

 »
10.15 /  « ’  

  »
11.30 /  «  . 

   »
12.15 «  .  »
12.55 /  «    ! 

    »
13.40 /  «   »
14.15 /  «    »
15.10 «   »
15.40 « »
16.25 /  «  »
16.50 «  »
17.30  .
17.45   -

   . . .
19.45 « »
20.15, 01.45 « »
23.35    (16+)
02.30 /  «   

»

06.00, 05.45 /  « »
09.20, 09.55, 10.30, 17.30, 18.00, 
18.30, 19.00 /  « »
11.00, 16.00, 16.30, 
17.00 « » (16+)
11.30 «  »
12.00, 13.00, 14.00 «   

» (12+)
15.00 «  » (16+)
19.30 /  «   »
21.30, 01.30 /  « »
23.45 /  « »
03.30, 04.15, 05.00 /  «  

.  »

05.30 «  » (6+)
10.00, 13.40, 16.50, 
00.00 « -5» (12+)
10.20 « . « (12+)
10.30 «   » (16+)
10.45, 00.50 «  » (16+)
11.00 «  » (12+)

11.30, 13.30, 14.30, 15.30, 16.30, 
17.30, 19.30, 22.00 «  24»
11.40 «  » (12+)
11.45, 20.20, 22.45 « . 

» (6+)
11.55, 16.40, 04.25 « » (6+)
12.00, 02.00 «  » (16+)
13.00 «  » (12+)
14.00, 14.40, 15.40  .
17.05, 23.10 « » (12+)
17.10, 00.35 «   » (12+)
17.40, 21.30 « . » (6+)
17.45, 01.20 « . » (6+)
17.55 «  ?» (12+)
18.00 «  » (12+)
18.10 « .  

 » (6+)
18.30  .
20.30, 22.55 «   

» (16+)
20.45, 04.50 «  » (12+)
21.15 « . » (12+)
21.35, 23.15 «  - 

» (6+)
21.45 «  » (16+)
23.30 «  » (16+)
00.20 « . » (12+)
01.05 « » (16+)
01.35 «  » (6+)
03.00 «  » (12+)

05.00, 06.10, 09.10, 16.00, 
20.35, 22.40, 01.55 «  
 » (12+)

05.20, 08.05, 20.15, 
00.55 «   ?» (12+)
05.30, 08.15, 10.20 «  

» (12+)
05.45, 07.35, 12.00, 15.35, 19.35, 
01.30 «  »
06.30, 08.30, 10.30, 22.00 «# -

» (12+)
07.00, 09.00, 11.00, 19.15 « -

! !» (12+)
07.15 «  » (12+)
09.30 «  360» (12+)
11.10, 15.00 «  !» (12+)
11.40 «I D » (12+)
12.30 /  «  »
16.20, 21.00, 02.20 «  

» (16+)
17.10 /  «  . 

 »
19.00  , ! 
«# » (12+)
23.00 /  «  »
01.15 «   » (12+)

06.00 .
06.10 /  «   

»
08.10 « ,  !» 
(12+)
08.55    (12+)
09.45 «  » (0+)
10.00, 12.00   .
10.15 /  «  »
11.10 /  «  »
12.15 «  » (6+)
13.20 «  » (12+)
16.20 «    -

?»
17.50 « »   

 (16+)
19.30, 21.20 «  » (16+)
21.00 « »
23.00 /  « »
01.00 /  « !»
02.40 «  » (6+)
03.25 «  / » (16+)
04.10 «  !» (16+)
04.55 «  » (6+)

05.00 «  . »
08.15 «    »
08.40  .  (12+)
09.20 «   »
10.10   .
11.00 .
11.20 .  .
11.40 /  «  »
13.40 /  «   -

»
17.40 « , !» (12+)
20.00   .
21.00 /  «   »
00.55 /  «  «  

»

05.15 .  (16+)
05.40 /  « »
07.25  (0+)
08.00, 10.00, 16.00 « »
08.20     
(0+)
08.50 «    ?» (12+)
09.25   (0+)
10.20   (16+)

11.00 «    » (12+)
12.00   (0+)
13.00 « » (16+)
14.00 , ! (0+)
15.00   (0+)
16.20 « ...» (16+)
17.00 «   » (16+)
19.00 «  »  

 .
21.00   ! (16+)
22.10 «  » (16+)
23.30 /  «  ?»
01.35 «  » (16+)
02.00   (0+)
03.05 /  « »

07.00, 07.30, 08.30, 05.10, 05.35, 
06.00, 06.30 . Best (16+)
08.00, 01.10  Music (16+)
09.00 -2. Lite (16+)
10.00 -2.   (16+)
11.00 «  » (16+)
12.35, 13.00, 13.30, 14.00 /  « -

»
14.30, 17.30, 18.30, 19.30 «  

» (16+)
15.30, 16.30 «  . -

» (16+)
20.30 /  «  -2»
23.05 -2.   (16+)
00.10 -2.   (16+)
01.45, 02.35, 03.30, 04.20 «  

» (16+)

05.00, 05.10, 05.40, 06.05, 06.35, 
07.05, 07.45, 08.15, 08.45, 09.20, 
10.00 /  « »
10.45, 11.30, 12.20, 13.00, 13.55, 
14.35, 15.25, 16.05, 16.55, 17.40, 
18.25, 19.10, 20.00, 20.45, 21.35, 
22.20, 23.05 /  « »
00.00 . .
00.55 /  «   -

»
02.35 /  «   -

... »
04.15 /  «   -

...  »

06.30 «  » (16+)
06.40 /  «  

»

08.10 /  «  »
10.25 /  «  »
19.00 /  «  »
23.15 /  « »
01.20 /  « »
02.10 /  «  .  

 »
06.10 «6 » (16+)

06.00 « »
06.25 /  «  

  »
07.00, 18.00  « »
08.00 /  «   »
08.30, 17.05  

 (16+)
09.30 «  » (12+)
10.30 « .  24» (16+)
11.30, 02.00 /  «  »
13.20 /  « »
15.05 /  « »
19.00 /  « »
21.00 /  «  

»
23.05    (16+)
00.00 /  « »
03.25 /  «  »
05.20 «6 » (16+)

05.00 /  « »
05.30 /  « , !»
07.15 /  « , -2: 

 »
09.15 « » (16+)
10.15 «   

» (16+)
11.15 «  » 
   (16+)

16.20, 02.45 «  -
»    (16+)

18.20   (16+)
20.30 /  «  

»
23.45 /  «  

»

06.10 -  (12+)
06.40 /  « »
08.20   
(6+)

08.50, 11.45 /  «12 »
11.30, 14.30, 23.40 .
12.15 /  «   .  

 »
13.05, 14.45 /  «   

 »
17.20 /  « »
21.00 « »
22.10 «  !» (16+)
23.55 «  » (16+)
03.05 «  ». 

 (16+)
03.40 /  «  »
04.30 «   . 

  
» (12+)

06.00  . 
Bellator. .  - . . . 

 - . .  
  .

07.30, 12.55 (16+)
08.00 /  «  »
10.05, 12.10, 15.55, 18.55 .
10.10 .  - . 

 .   
 (0+)

12.15  . . 
 - . .    

    WBA, 
WBO  IBF   . 

   (16+)
13.25, 16.00, 19.00   !
13.50 .  - . 

 . .  -
  .

16.30 .  - « ». 
  . .  

.
20.00 .   « -

-2019».   
 .

22.00  . -
 . 1/2 . . 
 - . . .  

- . .    
.

01.15 .  - . 
 .   

 .
02.55 .  - . 

 .   
 (0+)

04.55 «  » (12+)
05.30 « . Live» (12+)

06.30  .
07.05 /  « »
08.05 /  «  »
09.15 .
09.45 /  « »
10.15 /  « »
12.00 /  «  . 

  »
12.45  .
13.10, 00.45 /  «  »
14.05 « »
14.30 «  » - 30 !» 

-     
 . . .

16.05 /  « .  
»

17.00 /  «   »
17.40 /  « ».   »
18.20 /  « »
21.30 /  «   »
22.25     

    
« »
23.30 /  « »
01.35 « »
02.25 /  « ». 
«   »

06.00 /  « »
10.00, 11.00, 11.45 /  « »
12.45, 01.00 /  « : -

 »
14.45 /  « »
16.45 /  « »
19.00 /  « »
21.00 /  « :  2»
23.00 /  «   »
03.00, 03.30, 04.00, 04.30, 04.45, 
05.15, 05.45 /  «   -

»

05.30 /  « »
08.30 /  «  »
08.40, 13.10, 17.05 « -5» (12+)
09.00 « _ » (6+)
09.15 « » (12+)
09.30 « ,   » (6+)
09.45 «   » (6+)

10.00 «  » (12+)
10.30 «   » (12+)
10.45 « . » (12+)
11.00 « .  -

 » (6+)
11.10, 15.35 « . » (12+)
11.30 «  » (12+)
11.45, 20.25 « . « (12+)
12.00 «  » (16+)
12.55 « . » (6+)
13.30 «  » (12+)
14.00 /  «  

»
15.45 «  ?» (12+)
15.50, 17.00 « » (12+)
16.00 «   » (16+)
16.15 «  -  -

» (12+)
16.30 /  «  »
17.30 «  » (12+)
18.00 « » (6+)
18.25 «  » (16+)
18.45 « » (16+)
19.00, 03.55 «  . 

» (12+)
19.30, 04.25 « » (12+)
20.30 «  » (12+)
21.00 «  » (12+)
21.30 «  » (16+)
22.00 « . » (6+)
23.00, 02.00 «  » (16+)
00.00 /  «   »

05.00 «# » (12+)
05.40, 09.05, 11.40, 13.40, 21.40 
«   » (12+)
06.00, 01.20 «  » (16+)
08.05 «  »
08.20, 12.35 « » (12+)
08.35 «  »
08.45, 14.05 « . » (12+)
09.30 «  360» (12+)
10.20, 20.00 «  -

» (12+)
10.45 «  » (12+)
11.00, 21.00 «   » 
(12+)
12.00, 20.40 «  » (12+)
12.20 «  » (12+)
13.00 «  !» (12+)
13.10, 20.20 «   » (12+)
13.25 «   ?» (12+)
14.30 /  «  »
22.00 /  « »
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05.30, 06.10 /  «  
 »

06.00 .
07.40 « » (12+)
08.10 « » (16+)
09.20 «  »
10.00, 12.00   .
10.15 «  » (12+)
11.10, 12.15 «  ?» (6+)
13.00 « . . » (16+)
14.35 /  «   »
16.00 « ».   

  (0+)
18.00 /  «  »  

 »
19.30 «  !» (0+)
21.00 « . »
22.30 ? ? ?
23.40 /  «  »
00.40 /  «   »
02.20 «  » (6+)
03.10 «  / » (16+)
03.50 «  !» (16+)

04.20 /  « -5»
07.30 « »
08.00  .
08.40  . .
09.20 «    
  »

10.10   .
11.00 .
11.20  .
13.25 «  »   

 (12+)
14.30 «   » (12+)
15.30 /  «  »
20.00  .
22.00 . . .
22.40 «    -

 » (12+)
01.00 /  «  »
01.55 /  «  . 

 .  »
03.30 /  «  

-3»

04.55 «  » (16+)
06.00 «  » 
(16+)
08.00, 10.00, 16.00 « »
08.20 «   !» (12+)
10.20   (16+)
11.00   (12+)
11.55   (0+)
13.00 « » (16+)
14.00 /  «  »
15.00   (0+)
16.20  ... (16+)
18.00    (16+)
19.00  .
20.10 /  « »
22.10 «   -2019» 
(0+)
00.05 /  « »
02.00 « » (12+)
03.40 /  « »

07.00, 07.30, 08.00, 08.30, 05.40, 
06.05, 06.30 . Best (16+)
09.00 -2. Lite (16+)
10.00 -2.   (16+)
11.00  (16+)
12.00   (16+)
12.30 /  «  -2»
15.15, 16.15 «  » (16+)
17.20   (16+)
18.20, 19.25 «  . 

» (16+)
20.30 «  » (16+)
22.05 «Stand Up» (16+)
23.00 -2.   (16+)
00.05 -2.   (16+)
01.10 «  !» (16+)
01.40  Music (16+)
02.10, 03.00, 03.55, 04.50 «  

» (16+)

05.00 /  «   -
...  »

05.40 /  «   -
...  »

07.05, 09.00 /  «  »
08.00   (16+)
10.00, 10.55, 11.55, 12.50, 13.50, 
14.40, 15.40, 16.35, 17.25, 18.20, 
19.15, 20.10, 21.05, 
22.00 /  «  -3»
23.00 /  « »
00.40, 01.40, 02.30, 03.20 /  « -

  »
04.05 «  » (16+)

06.30, 06.20 «  » (16+)
06.40, 05.50 «6 » (16+)
07.00 /  «  »
08.40 /  « »
10.40 /  « ,  »
14.35 /  « »
19.00 /  «  »
22.55 /  «   

»
00.50 /  «  . 

  »

06.00 « »
06.25 /  «  

  »
07.00, 18.00  « »
08.00 /  « »
09.00, 14.35 «  «  -

» (16+)
09.55    (16+)
10.55 /  « »
12.35 /  «    

. »
15.30 /  «  

»
17.40, 19.00 /  «  

  »
21.00 /  «  »
23.35 «  ,  !» (16+)
00.35 /  «  »
02.30 /  «  :   

»
03.40 /  «  »
05.10 «6 » (16+)

05.00 «  »  
  (16+)

06.10 /  « : 
 »

07.50 /  « -2»
09.40 /  «   »
12.00 /  «  

»
15.30 /  « »
17.40 /  « -2: -

 »
20.40 /  « »
23.00    (16+)
00.00 « » (16+)
01.50 «  »   

 (16+)

05.40 /  «  »
07.25 «  » (12+)
07.55 /  « »
09.50 /  «  

.  »
10.40 « ,    

!» (12+)
11.30, 00.15 .
11.45 « , 38»
11.55 /  «  »
13.45 «     » 
(12+)
14.30  .
15.00 «   . 

 - » (12+)
15.55 /  «90- .  »
16.40 « .  -

» (16+)
17.35 /  «   

?»
21.20, 00.35 /  «  

  »
01.35 /  « »
05.10 /  «  .  

 »

06.00 «  . 
 -2019». -

  (16+)
06.30, 04.55 (16+)
07.00 .  - . 

 .  
  (0+)

09.00, 11.10, 13.50, 16.45, 18.55 
.

09.10 .  - -
.  .   

 (0+)
11.20, 19.00, 23.00   !
11.50  . 

 . 1/2 . 
.  - . . . -

 - . .   
 (16+)

14.00  . . 
 - . .   

     IBF 
  .   

 (16+)
16.00  . .
16.50 .  - .  

. .   
 .

20.00 .   
« -2019». 

   .
23.20 .  - . 

 -2020. . 
 .   

-  (0+)
00.55 .  - . 

 .  
  .

02.55 .  - . 
 . 

   (0+)
05.25 «  

- » (12+)

06.30 «  »
07.00 /  «    »
07.15, 23.45 /  «  »
08.30 «   
  »

09.00 /  « »
12.05 «   »
12.35, 01.05 /  «  

 »
13.25  «  »
16.30   
  .

17.10 /  « ...»
17.40 «   

 »
18.35 /  «  

»
19.30  .
20.15 «  »
21.15 /  «  »
22.30 XXX   

 « ». 
 .

01.55 « »
02.40 /  «  ». 
«  »

06.00 /  « »
10.30, 11.30, 12.15 /  « »
13.15 /  « »
15.00 /  « »
17.00 /  « :  2»
19.00 /  « :  3»
21.00 /  « :  

»
23.00 /  « »
01.15 /  « »
03.15, 03.45, 04.00, 04.30, 05.00, 
05.15, 05.45 /  «   -

»

05.30 /  « »
08.15 /  « »
08.30 /  «  »
08.40, 12.30, 16.10, 
01.30 « -5» (12+)
09.00 « _ » (6+)
09.15, 15.55 « » (12+)
09.30 « ,   » (6+)
09.45 «   » (12+)
10.00, 22.00 « » (12+)
10.55 « . « (12+)
11.00, 19.30, 03.50 « . 

» (6+)
12.00, 17.00, 03.00 «  

. » (12+)
12.45, 04.50 «  » (16+)
13.00 «  » (12+)
13.30 «  » (12+)
14.00 /  «   »
16.30 /  «  »
17.30 «  » (12+)
18.00 «  -  

» (12+)
18.15, 05.05 «   » (12+)
18.30 « .  -

 » (6+)
18.45 « » (16+)
19.00, 03.25 « » (6+)
20.30   
«  -2019» (6+)
23.00, 02.00 «  » (16+)
00.00 /  «  

»

05.05, 09.05, 13.15, 20.40 «  
 » (12+)

05.30, 09.30, 21.00, 
01.20 «  » (16+)
08.05 « »
08.20, 13.40 «  »
08.50, 14.05 «  » (12+)
10.05 «  !» (12+)
11.00 «   » (12+)
11.15 « » (12+)
11.30 «   ?» (12+)
11.50 «  » (12+)
12.20 «  360» (12+)
14.30 /  «  »
16.30 /  «  »
20.00 «   » (12+)
22.00 /  « »

     -
  ,   , 

    , -
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КАК ФИЗИОТЕРАПИЯ ВЛИЯЕТ 
НА УРОЖАЙНОСТЬ ДАЧНОГО УЧАСТКА?
Заболевания суставов и позвоночника можно 
лечить даже в полевых условиях!

В подростковом возрасте родительская дача была для меня мукой! Прокля-
тые помидоры, ненавистные огурцы и, самое страшное, – картошка. Коло-
радский жук, казалось, злорадно хохотал мне в лицо, когда я, обобрав три 
сотки, обнаруживала на картофельных листьях новых поселенцев.

АЛМАГ +
Простое решение сложной задачи – 

можно лечиться даже на даче

Время пролетело незаметно.
Выросли дети, родился внук, 
и… мы снова стали ездить
на дачу. Только уже не для то-
го, чтобы к осени заготовить 
побольше банок и мешков, 
а просто уехать из города, хоть
как-то уединиться и отдохнуть 
от многолюдья и бесконеч-
ной трескотни в телевизоре 
и интернете. Теперь у нас нет 
стройных грядок в пять рядов, 
овощи проще купить, но яб-
лони, груши, кусты малины
и смородины тоже требуют
внимания.

Внуку в прошлом году на-
дували бассейн, засеяли не-
большой газон, а я, восполняя 
пусть небольшую, но все же 
существующую тягу к земле, 
взялась выращивать цветы – 
астры, гладиолусы и каприз-
ные розы. И жизнь была бы 
прекрасна, если бы не позво-
ночник – его шейный отдел, 
травмированный годами си-
дячей работы. В последнее 
время стала замечать, что 
колени сгибаются с каким-то 
неприятным хрустом, ощуща-
ется скованность. После фи-
зической нагрузки чувствую 
каждую натянутую мышцу на 
спине, кажется, даже слышу гу-
дение натруженных суставов. 
А ведь цветы сами себя не об-

режут, не польют и не укроют 
от заморозков! Стволы де-
ревьев не побелятся самосто-
ятельно, а ягоды не запрыгнут 
в ведро, чтобы потом стать 
вареньем.

Поликлинику я посещаю ак-
куратно, и свой шейный осте-
охондроз держу под контро-
лем. Но в последний раз мне
специалист сказала, что и ко-
лени надо обследовать. Арт-
роз под вопросом!

Назначили физиотерапию,
способную наладить крово-
обращение в мышцах и суста-
вах. А я все о даче думаю: ког-
да же процедуры делать, если 
мы туда ездим каждые выход-
ные? Оказывается, есть аппа-
рат для применения не только 
в лечебных учреждениях, но 
и дома, и в поездке.

АЛМАГ+ от компании 
ЕЛАМЕД дает возможность 

лечить заболевания опорно-
двигательного аппарата 

даже во время обострения.

Принципиально новый, сов-
ременный аппарат предлагает
три специальных терапевти-
ческих режима, которые при-
меняются в зависимости от 
назначений и ситуации. Тем 

более, что его предшествен-
ник, классика магнитотера-
пии, АЛМАГ-01 знаком уже 
нескольким поколениям дач-
ников.

1. Обезболивающий и про-
тивовоспалительный ре-
жим, способствует усилению 
кровообращения, более пол-
ному усвоению лекарствен-
ных препаратов и снятию вос-
паления и боли.

2. Основной режим АЛМАГа+
можно использовать для ле-
чения хронического заболева-
ния вне обострения, а также
профилактическими курсами 
для продления периодов ре-
миссии.

3. АЛМАГ+ можно применять 
для лечения самых маленьких 
пациентов – с 1 месяца жизни 
ребенка, поскольку специ-
альный режим для лечения 
детей работает оптимально 
щадяще и мягко.

КТО ЛЕЧИЛСЯ АЛМАГОМ+, 
ЛОПАТЫ НЕ БОИТСЯ!
Дома, само собой, все делала

по рекомендации. Но выход-
ные наступили быстро, и курс 
закончить я не успела. Взяла
АЛМАГ+ с собой на дачу, места 
он немного занимает, легкий, 
да и футляр для хранения есть.

АЛМАГ+ 
ДАЁТ ВОЗМОЖНОСТЬ:

 - избавиться от боли, 
отека и воспаления 
в период обострения 
заболеваний;
- увеличить объем дви-
жений в два раза;
- улучшить качество 
жизни;
- восстановить общую 
и местную циркуляцию 
крови;
- нормализовать пита-
ние хрящевой ткани.

На даче сразу схватилась за 
лопату, – там подкопать, тут 
подрыть, здесь сковырнуть. 
Муж скептически фыркнул:

– Куда ты, куда? Вот оно тебе 
надо? Потом полночи не ус-
нешь, будешь мазаться и охать.

А я чувствую: надо! Самое-то 
главное – могу ведь!

Показания к применению:
•  артрит
•  артроз 
• остеохондроз
(в т. ч. шейный)
•  остеопороз
•  грыжа межпозвонковый 
дисков,
•  пяточная шпора,
•  остеопороз,
•  последствия травм.

ЕДИНСТВЕННЫЙ ГАДЖЕТ 
НА ДАЧЕ – АЛМАГ+
Серьезно, на выходные, на 

даче у нас телефоны и план-
шеты по негласному общему
решению отправляются в стол.
Стараемся забыть о соцсетях 
и виртуальном общении – этого
добра хватает и в будни. А вот
полезные достижения сов-
ременности, то что сделано 
для поддержания здоровья – 
всегда под рукой.

Для работающего и активного 
человека возможность поль-
зоваться портативными аппа-
ратами физиотерапии – это су-
щественная экономия времени.
А домашнее и дачное приме-
нение выполняет важное для
физиолечения условие – сразу 
после процедуры можно дать 
отдых организму, чтобы маг-
нитное поле оказало необходи-
мое воздействие полностью.

Недавно родительская дача 
вспомнилась. Какие там были 
огурцы! А какие росли помидо-
ры? А картошка? Пожалуй, надо 
над этим задуматься – ведь я 
снова поверила в свой позво-
ночник, мышцы и суставы.

391351, Рязанская обл., Касимовский р-н, р.п. Елатьма, ул. Янина, 25, АО «Елатомский приборный завод» 
Сайт завода : www.elamed.com
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ПОЖИЛОЙ ВОЗРАСТ – ДВИГАТЕЛЬ
ЭВОЛЮЦИИ!
Как лечить сложные возрастные заболевания и дольше 
оставаться опорой общества?
Результатом некоторых ан-

тропологических исследова-
ний стал вывод, что челове-
чество начало стремительно 
эволюционировать около 30 
тыс. лет назад, когда начался 
быстрый рост численности лю-
дей, доживающих до возраста, 
достаточного, чтобы стать ба-
бушками и дедушками. 

Казалось бы – после 50 лет 
можно облегченно выдохнуть. 
Дети выросли и твердо стоят 
на ногах, появилось свободное 
время, в профессии завоеван 
авторитет. Все бы ничего, если 
бы не здоровье! Хронические 
возрастные болезни способны 
повлечь за собой не только про-

АЛМАГ-02
Опыт профессионалов для людей

 с жизненным опытом!

фессиональные и финансовые 
проблемы, но и усложнить пов-
седневную жизнь. 

ФИЗИОТЕРАПИЯ 
ДЛЯ СЛОЖНЫХ СЛУЧАЕВ
Для лечения сложных забо-

леваний существуют различ-
ные методики, однако их мо-
жет объединить один общий 
фактор: физиотерапия.

Аппарат АЛМАГ-02 от компа-
нии ЕЛАМЕД, действующий на 
основе магнитного поля, создан 
специально для лечения тяже-
лых хронических заболеваний. 
Каждый отдельный случай учтен 
- в памяти аппарата уже есть 
79 индивидуальных программ.

Применение АЛМАГа-02 
при коксартрозе 

дает возможность:

•  улучшить местное крово-
обращение, питание тазо-
бедренной хрящевой ткани;
•  снизить количество НПВП 
и обезболивающих;
•   уменьшить боль и снять вос-
паление до и после операции.

Отеки. Отеки могут иметь раз-
личное происхождение – заболе-
вания почек, сердечно-сосудис-
той системы, щитовидной железы. 
Но это всегда застой жидкости 
в тканях, способный привести 
к такому заболеванию как лим-
федема. Нужно разобраться в
причине постоянных, длитель-
ных отеков, и начать лечение.

При лечении варикоза 
применение АЛМАГа-02 

способствует:

•  снятию боли и отёка,
•  снижению риска тромбоза,
•  уменьшению вздутости их 
укреплению.

Применение АЛМАГа-02 
может помочь:

• повысить тонус стенок
венозных и лимфатических 
сосудов;
• предотвратить образование
 тромбов в конечностях;
• уменьшить отеки;
• снизить вероятность воспа-
лительных процессов в пора-
женной части тела.

Улучшение качества жизни 
при возрастных сложных бо-
лезнях – не пустые слова. За
ними стоит возможность са-
мостоятельно передвигаться, 
обслуживать себя и получать
удовольствие от каждого про-
житого дня.

Коксартроз. Когда возраст-
ному изнашиванию подверга-
ется хрящевая ткань бедрен-
ного сустава, операция по его 
замене может стать необходи-
мой. До и после операции
пациенту предстоит длитель-
ный период обездвиженности.

НЕТ ПРАВА ТЕРЯТЬ ОПТИМИЗМ!
Каким должен быть восстановительный период после 
инсульта?

«Такая вот беда случилась: маму на «скорой» забрали в больницу. Диагноз – «ишемический 
инсульт». Маме 68 лет. На данный момент она разгов аривает, но не чисто, «каша во рту». её 
шатает, штормит, но кое-как за руку со мною до туалета доходит... 

... Характер у мамы не сахар. 
Несмотря на полуобморочное 
состояние, может начать 
спорить со специалистом о 
том, что ей поможет, а что 
нет. Когда я в больнице, то 
постоянно плачет, жалеет 
себя. Я ей говорю, что если она 
будет слушать специалиста, 
принимать все лекарства и 
кушать, как следует, то ско-
ро ей будет гораздо лучше. 
Настраиваю ее на позитив, 
но у нее апатия, и ей кажет-
ся, что лечение не поможет. 
Скажите, отходят ли такие 
пожилые от подобного состо-
яния? К чему готовиться?»

Марина Кузина, г. Раменское

ПРОГРЕССИВНОЕ СРЕДСТ-
ВО ВОССТАНОВЛЕНИЯ
Важной частью комплексно-

го лечения сегодня выступает 
магнитотерапевтический ме-
дицинский аппарат ДИАМАГ 
(АЛМАГ-03). 
Он создан совместно с НИИ 

цереброваскулярной патоло-
гии и инсульта. Аппарат исполь-
зуют и в клинических, и в
домашних условиях, причем 
специальных навыков не тре-
буется – ДИАМАГ имеет встро-
енные программы лечения.

Задачи ДИАМАГа 
в реабилитации инсульт-

ного пациента:

1. Ликвидировать кисло-
родное голодание мозга, 
обеспечив его качественное 
кровоснабжение.

2. Восстановить мозговое 
кровообращение и мозговые 
функции: улучшить память 
и мыслительные процессы, 
возвратить ясность созна-
ния, нормализовать слух и 
зрение.

3. Стабилизировать давле-
ние, уменьшить риск повтор-
ного инсульта.

4. Снизить лекарствен-
ную нагрузку. Нормализовать
сон и уменьшить потреб-
ность в снотворных.

Дополнительные 
показания 

к применению:

ДИАМАГ применяют и при 
мигренях. 

Он способствует:
· снятию головной боли,
· снижению частоты и дли-
тельности приступов. 

ДИАМАГ может стать 
спасением при бессоннице, 
потому что даёт возмож-
ность наладить здоровый 
сон.

5. Улучшить психоэмоцио-
нальное состояние пациента, 
снять тревожность, страх смерти.

6. Повысить качество жизни 
больного и значительно облег-
чить родственникам труд по 
уходу за ним.

7. Ускорить положительную 
динамику восстановления.

ДИАМАГ особенно важен в 
первый год после инсульта 
– для восстановления и ком-
пенсации утраченных функ-
ций. Целесообразно его при-
менение и на более поздних 
этапах, если есть тенденция 
к повышению артериального 
давления (риск повторного ин-

сульта, который имеет трагиче-
ские последствия), нарушения 
памяти, сна, тревожные состоя-
ния. Главное, не сдаваться!

ДИАМАГ
Курс на восстановление!
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ОТВЕЧАЮТ ВРАЧИ-КОНС УЛЬТАНТЫ
МЕДИЦИНСКОГО ОТДЕЛА 
КОМПАНИИ ЕЛАМЕД

Добрый день!
Одной из главных особеннос-

тей организма пожилых людей 
является наличие несколь-
ких хронических заболеваний 
(мультиморбидность). Мульти-
морбидность приводит к поли-
прагмазии, когда пациент вы-
нужден принимать более 5 
лекарственных препаратов 
одновременно. В задачи вра-
ча-геронтолога входит, в том 

Здравствуйте! 
У нас в поликлинике скоро 

будет врач-геронтолог и, 
как я поняла, всех пенсио-
неров будет принимать 
только он. Я не понимаю, 
почему у пожилых должен 
быть отдельный врач, 
чем мы отличаемся от 
любых других пациентов?

Здравствуйте, Сергей! 

Катушки-индукторы распола-
гают северной стороной к телу
(отмечена буквой «N») по 2
с каждой стороны стопы. Режим
№1. Процедуры проводят 1 или 
2 раза в день, курс лечения
15-20 дней, проводимых с пе-
рерывами в 1 день после 6 и 
12 дня лечения. Настоятельно
рекомендуем выполнить рент-
геновскую компьютерную то-
мографию пяточной кости, 
поскольку стандартная рент-
генография в прямой и ак-
сиальной проекциях зачастую 
не отражает полной картины 
соотношения отломков и их 
консолидации (сращения). Не 
лишним будет и выполнение 
УЗДГ вен нижних конечно-
стей для исключения тромбо-
образования.

Здравствуйте! 
Подскажите, пожалуйста, 

как правильно использо-
вать аппарат АЛМАГ+ при 
реабилитации после пере-
лома пятки: 10 дней после 
снятия гипса продолжает-
ся сильный отёк ноги в райо-
не перелома (ношу компрес-
сионный чулок). Спасибо.

Здравствуйте! 
Миома матки является проти-

вопоказанием для физиопро-
цедур в случае их применения 
на поясничную область. Даже 
при ампутации матки по по-
воду миомы запрет на физио-
терапевтические воздействия 
на эту область действует в те-
чение 5 лет. В любом случае, 
необходимо консультация ва-
шего лечащего врача, который 
рассмотрит возможность фи-
зиотерапевтического лечения.

Добрый день! 
Супругу прооперировали 5 

месяцев назад – межпозво-
ночная грыжа L5-S1, реаби-
литация идет не так, как 
хотели бы мы и физиотера-
певт, который утвержда-
ет, что если именно сейчас 
не убрать спайки или рубцы, 
то потом до конца жизни 
боли будут беспокоить. Но 
у супруги миома матки уже 
давно, размеры немалые, 
благо приостановила рост. 
Из МРТ: в видимой зоне ма-
лого таза, матка отклоне-
на кзади с множественными 
миоматозными узлами, са-
мый крупный 7 см. Про это 
физиотерапевт знает, но 
настаивает чтобы невро-
лог назначили физиотера-
пию, в частности ваш аппа-

рат. Невролог опасается 
что-то назначать (типа 
лазера, ультразвука) из-за 
миомы. Вот и спрашиваем 
– если настаивает на лазе-
ре, то можно ультрозвук и 
АЛМАГ+? Нам нельзя время 
терять с этими рубцами и 
спайками, но в то же время 
боимся из-за миомы. Что 
посоветуете?

Уважаемые читатели! Если у вас есть вопросы по использованию наших аппаратов, задать вопрос вы можете 
врачу-консультанту компании ЕЛАМЕД на сайте dr.elamed.com. и elamed.com.

числе, и ревизия назначений 
с целью контроля совместимо-
сти препаратов. Рассматрива-
ется также возможность отме-
ны не жизненно необходимых 
препаратов, и их замещения 
другими, немедикаментозны-
ми методами лечения. К при-
меру, один из главных таких 
методов – лечебная физкуль-
тура и не агрессивные методы 
физиотерапии.

РЕШЕНО: ЭТО БЫЛА ПОСЛЕДНЯЯ КАПЛЯ
Как побороть капельную зависимость?

Мультилор
Скажи себе: «Больше ни капли!»

Есть ли шанс победить из-
матывающую и опасную
привычку?

ЦЕЛИ ЛЕЧЕНИЯ 
И СРЕДСТВО 
ИХ ДОСТИЖЕНИЯ
Первая задача – уменьше-

ние потребности в назальных 
каплях. Потому что к ним раз-
вивается привыкание (тахи-
филаксия) и возникает «син-
дром рикошета»: препарат 
вместо снятия заложенности 
усиливает её, заставляя ка-
пать в нос чаще.

Оказывается, снизить частоту 
закапываний вплоть до нуля 
может помочь физиотерапия. 

Капля, как известно, точит даже камень. А сосудосуживающая капля способна источить до 
дыр носовую перегородку, приведя к эрозии, перфорации, атрофии и разрастанию слизистой 
с необратимой блокировкой носового дыхания. Если, конечно, вопреки инструкции применять 
препарат длительно (порой годы!)

Для этого используется систе-
ма воздействия, включающая 
магнитное поле, красный им-
пульсный свет и тепло.

Именно на основе всех этих 
факторов и создана медицин-
ская новинка – комплексное 
устройство МУЛЬТИЛОР для 
лечения лор-проблем.

ДЕВИЗ МУЛЬТИЛОРА: 
ДЫХАНИЕ ДОЛЖНО БЫТЬ
СВОБОДНЫМ!
МУЛЬТИЛОР способствует 

снятию воспаления, работает 
на усиление местного кровоо-
бращения, улучшение тонуса 
сосудистых стенок, возвраще-
ние им функции выполнять 

МУЛЬТИЛОР даёт возможность:

• снять отек слизистой оболочки и устранить 
заложенность носа без капель • улучшить 

самочувствие • вернуть обонятельную функцию.

Показания к применению:
•  капельная зависимость 
•  насморк 
• ОРЗ
 • аллергический ринит 
• аденоидит 
• отит 
• хронический тонзиллит

ДОМАШНЯЯ АПТЕЧКА 
БЕЗ МУЛЬТИЛОРА – 
НЕПОЛНАЯ!
Людям, свободным от капель-

ной зависимости, стоит взять
на заметку: МУЛЬТИЛОР поз-
воляет легче и быстрее пере-
нести простуду и не допустить 
развития медикаментозного 
ринита. Потому что способен
остановить размножение бак-
терий и вирусов, уменьшить 
воспаление и боль, сократить

выделения из носа, укрепить 
местный иммунитет, предот-
вратить осложнения и уско-
рить выздоровление.

Устройство можно использо-
вать профилактически. Доста-
точно прогреть перед сном об-
ласть носа 15-20 минут, чтобы
повысить сопротивляемость 
инфекции. МУЛЬТИЛОР имеет
анатомические насадки для ле-
чения уха, горла, носа, комфорт-
ные даже для детей от 1 года.

свои обязанности самостоя-
тельно – как раньше, до того, 
как капли прочно поселились 
в сумке и на тумбочке.

Комбинирование факторов 
в соответствии с методиками 
содействует устранению ка-
пельной зависимости и вос-
становлению слизистой носа.

    :

   (  . .  )    :
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Сейчас слово «оптимизация»
принято употреблять скорее 
в негативном значении. Вспо-
минается повсеместное зак-

... Однажды жена почувство-
вала себя плохо – сильно забо-
лела голова, мутилось созна-
ние, трудно стало говорить. 
Скорую вызвать не было воз-
можности (там и мобиль-
ный не ловит!), я сам повез ее 
в медпункт. Когда добрались, 
жена была уже без сознания. 
Фельдшер немедленно вызвал 
скорую помощь и сделал ряд 
манипуляций еще до ее приез-
да – уколы, капельницу. Жена 
провела в больнице всего 5 
дней. Врач сказал, что ее от 
инсульта спас именно фельд-
шер, если бы они просто жда-
ли скорую помощь, инсульта 
не удалось бы избежать».

– есть ли между ними что-то общее?

ОПТИМИЗАЦИЯ 
МЕДИЦИНЫ И ОПТИМИЗМ

рытие ФАПов (фельдшерско-
акушерских пунктов), поли-
клиник и больниц в начале 
текущего столетия. Создалось 
впечатление, что сельских жи-
телей оставили без медицин-
ской помощи. Но как на самом 
деле обстоят дела?

Да, в «нулевых» было закр-
ыто 15 тыс. ФАПов и амбула-
торий в населенных пунктах.
Еще по советским норма-
тивам эти учреждения рас-
полагали там, где проживает 
более 300 человек. Но с тече-
нием времени приток жите-
лей из сел в города увели-
чился и, соответственно, не-
редко ФАПы работали там, 
где население существенно

сократилось. Такие пункты 
и были закрыты.

Вот только получилось, 
что людям пришлось до-
бираться до ближайшего
пункта оказания мед помо-
щи полдня! А если случай
экстренный?

Поэтому в 2012 году Мин-
здрав принял новые норма-
тивы размещения лечебных 
учреждений, в которых учиты-
валось и количество жителей 
в населенном пункте и, что 
очень важно, расстояние до 
ближайшего мед учреждения. 
Новые нормативы опреде-
лили необходимость работы 
ФАПа в месте не только с ко-
личеством жителей от 300 до 

Оптимизация здраво-
охранения была нужна, 
но при этом без меди-
цинской помощи никого 
оставлять не собирают-
ся. Дело в том, что для 
создания чего-то прин-
ципиально нового просто 
необходимо время.

«С началом дачных работ, мы с женой перебрались в деревню. Деревня небольшая, на от-
шибе от трасс, там нет ни магазина, ни почты и, тем более, медпункта. До ближайшего 
села, где есть фельдшерский пункт, около 7 километров. 

1000 человек, но и в том насе-
ленном пункте от 100 до 300 
человек, где до ближайшего 
медучреждения более 6 км.

Кроме того, в больших посе-
лениях оборудованы амбулато-
рии и кабинеты врачей общей 
практики, а в маленьких насе-
ленных пунктах – мобильные 
бригады врачей. При этом мак-
симальное время ожидания 
скорой помощи в экстренных 
случаях в сельской местности 
составляет не более 20 минут.

Речь идет не о том, чтобы 
восстановить утраченное, а 
о том, что необходимо созда-
вать новое. Именно поэтому 
по всей стране готовятся и ре-
ализуются проекты крупных 

специализированных центров 
по лечению сложных заболе-
ваний – сердечно-сосудистых, 
онкологических, травмоцен-
тров. По мере их открытия рай-
онные и сельские больницы, и 
поликлиники будут переори-
ентированы на диагностику, 
реабилитацию, профилактику 
и терапию несложных случаев.

С возрастом хронические 
заболевания, сидячая рабо-
та, курение и принятие ал-
коголя переходят из количе-
ства в качество и начинают 
влиять на простату – она мо-
жет перестать полноценно 
выполнять свои функции и 
воспалиться.

Воспаленная железа давит 
на мочевой пузырь, сдавли-
вает уретру, что влияет на 
процесс мочеиспускания – 
он становится болезненным 
и частым. Кроме того, в про-
стате происходят процессы, 
которые отрицательно вли-
яют на проводимость нерв-
ных окончаний, ухудшают 
кровоснабжение полового 

члена, поэтому нередким ос-
ложнением простатита быва-
ет эректильная дисфункция.

Простатит лечится толь-
ко комплексно – медика-
ментозными препаратами 
и физиотерапевтическими 
средствами, одним из кото-
рых является массаж про-
статы. Многие мужчины 
испытывают от этой проце-
дуры психологический дис-
комфорт, могут пропускать 
сеансы, или вовсе отказаться 
от посещения процедур.

А ведь массажное воздей-
ствие на простату помогает 
наладить микроциркуляцию 
кровообращения в органе, и 
повысить местный иммуни-

тет. Благодаря устранению 
застойных явлений, лекар-
ственные препараты лучше 
достигают своей цели, а зна-
чит – действуют полноценно. 

МАВИТ – медицинское 
устройство для лечения забо-
леваний предстательной же-
лезы. В его основе комплекс 
серьезных лечебных факто-
ров: тепло, магнитное поле 
и вибрационный массаж.

• Благодаря усиленному
тройному действию МАВИТ
дает возможность устра-
нить застойные явления
и отеки, убрать воспа-
ление и восстановить
функции простаты в пол-
ном объеме.

МАВИТ – ТРОЙНОЙ УДАР ПО ПРОСТАТИТУ!
Есть боль, о которой не всем расскажешь. Есть бессонные ночи из-за постоянных изнуряющих 

позывов к мочеиспусканию. Есть неуверенность из-за сексуальных проблем… А ЕСТЬ ХРОНИ-
ЧЕСКИЙ ПРОСТАТИТ.

Показания 
к применению:

• хронический 
простатит 

•простатовезикулит 

• уретропростатит 

• эректильная 
дисфункция 

• МАВИТ способствует 
устранению мучительной 
боли.

• Помогает нормализо-
вать работу простаты 
даже на фоне аденомы.

• Способствует более пол-
ному усвоению лекарств, 
повышению результатив-
ности лечения, что позво-
ляет в некоторых случаях 
отказаться от операции.

• Подобная лечебная тех-
ника является обязатель-
ной при оснащении больниц.

•  Применяется в лечебной 
практике более 10 лет.

• Лечиться можно дома,

показываясь специалисту
лишь для контрольных 
осмотров. Помощь посто-
ронних не требуется, что
щадит чувства мужчины.

МАВИТ отмечен званием 
лауреата конкурса «100 

лучших товаров России».

МАВИТ
дает возможность мужчине 

решить проблемы со здоровьем!

391351, Рязанская обл., Касимовский р-н, р.п. Елатьма, ул. Янина, 25, АО «Елатомский приборный завод» 
Сайт завода : www.elamed.com
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